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La plus importante entreprise de construction du département est marmandaise, elle est dirigée par Janick Grassi et Eric

Bordes (P01 LE REPUBLICAIN: V. N.)

@ BTP La fédération du batiment octroie la certification
des «Pros de I'accessibilité» a 'entreprise de construction

Arici : un label de plus

ujourd’hui pour batir,
il ne suffit plus d'étre
macon. Le duo d’an-
ciens conducteurs de
travaux a la téte d’Arici depuis
18 mois est bien placé pourle sa-
voir. Eric Bordes et Janick Grassi

ont en effet comme leurs prédé-

cesseurs Bernard Dartiailh et
Jean-Bernard Maron, eux-mémes
d’anciens salariés, pris a leur tour
les rénes de I'entreprise fami-
liale créée par Robert Ariciily a
un demi-siécle. Mais depuis, le
meétier a bien évolué, et travail
de qualité et respect des délais
ne sont plus les seules nécessités
de la profession. Les exigences
environnementales et humaines
se sont multipliées. Et pour cette
© entreprise qui réalise de gros

chantiers (comme les maisons de

retraite de Sainte-Bazeille, Bazas

et bient6t Monflanquin), l'obten-
" tion de labels est un moyen de

se démarquer de la concurrence.

BATIR AUTREMENT

«Nous sommes continuellement
en formation, car maintenant
c’est nécessaire pour tout!»
constate Eric Bordes. <A com-
mencer par la formation elle-
méme, a savoir pour nos sept a
huit apprentis que nous avons re-
gulierement, 'obligation d’avoir
des maitres d’apprentissage en
bonne et due forme. Nos sala-
riés suivent donc régulierement
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des sessions pour étre au fait des
diverses réglementations, que ce
soit pour la prévention et la sé-
curité sur les chantiers comme le
montage d’'un échafaudage, la
conduite des engins, mais aussi
I’hygiéne, le secourisme. Il y a
aussi-les normes liées aux bati-
ments basse consommation, tant
dans le neuf que la rénovation
qu'il faut rendre performants sur
le plan énergétique, sanitaire,
environnemental.»

Ainsi déja labelisée Ouahbat
(quahte professionnelle) et Batis-
seur durable, voici que désormais
Arici dispose du label «Les pros
del'accessibilité». Seules quatre
entreprises de BTP du départe-
ment peuvent actuellement se
prévaloir de cette marque créée
par la fédération francaise du
batiment (a noter que la CAPEB,
confédération de l'artisanat du
batiment a, elle, créé le label
Handibat). Objectif: répondre
aux besoins des personnes en
situation de handicap, moteur,
visuel, auditif ou mental. «Cela
va des largeurs de portes pour les
fauteuils roulants, aux escaliers

Création:1962

Chiffres d’affaires 2011:
14,9 M€

Nombre de salariés: 85
Secteur: 90% sur le Lot-et-
Garonne et la Gironde

équipés de nez de marches anti-
dérapants en passant par des poi-
gnées de porte d la bonne hauteur.
C'est tout un cahier des charges
a respecter puis contrélé par un
organisme spécialisé, sinon le
chantier n'est pas livrable...»

FAIRE VALOIR
SES COMPETENCES
Ainsi, Arici met les bouchées
doubles pour figurer parmi les
entreprises exemplaires de la
profession. Une nécessité pour
décrocher des marchés publics
dont les différentes mises aux
normes représentent une manne
pour le BTP. Surtout a 'heure ou
la crise freine les élans des pro-
moteurs privés.
«Heureusement, Marmande est
proche de l'autoroute et le Borde-
lais étant trés actif,on ne manque
pas de travail On fait beaucoup de
devis mais les retombées se font
attendre souvent plusieurs mois.
Etavecdes prix qu'il faut toujours
tirer a la baisse, et parfois donc
des marges quasinulles. Enfin on
a visibilité jusqu’a fin 2012, c’est
déja bien.»
Une période difficile donc pour
ces anciens salariés passés de
l'autre c6té de la barriére et qui,
durant six ans, doivent rembour-
serlerachat des parts.Le souhait
d’un siége social flambant neuf
attendra donc encore un peu.
VALERIE NICOLAS
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HUILES BIO
Biopress
se modernise

Lentreprise de Tonneins,
qui avait parié des 1989
sur I'huile végétale bio,

a récemment élargi sa
gamme de produits a une
vingtaine de références
(assaisonnement, cuisant,
nutritionnel, saveurs gour-
mandes) et s’est lancée
dans un plan d’investisse-
ment tres ambitieux. Elle
modernise en effet une
partie de ses installations
techniques et s'équipe
d’une nouvelle ligne d'em-
bouteillage complétement
automatisée. Biopress
emploie aujourd’hui

29 personnes.

CREATION D’ENTREPRISE
SUA: un soutien
deterrain
La société d'investisse- .
ment Armandie Dévelop-
pement (liée au club de
rugby agenais) a lancé
son premier concours en.
faveur des créateurs d’en-
tréprise. Il ne reste plus
qu’un mois pour s’inscrire
sur le site www.lesdefi-
sardev.fr. Le jury élira cing
lauréats dont notamment
le meilleur projet local
et étudiant. Plusieurs dota-
- tions seront attribuées,
la plus importante étant
une participation d’ARDEV
au financement et au
téveloppement du grand
gagnant. Renseignements
au 06.74.47.39.67.

TRANSMISSION

Bien évaluer

pour mieux ceder
Comment appréhender
les différentes étapes de
son projet de transmis-
sion? Quelles méthodes
d’évaluation retenir?
Quels en sont les enjeux?
Autant de questions que
peuvent se poser les
dirigeants souhaitant
préparer au mieux leur
succession. C’est pourquoi
la Chambre de Commerce
et d’Industrie d’Agen
accueillera jeudi 31 mai a
17h une rencontre avec
I’Ordre des Experts-comp-
tables d’Aquitaine, sur le
théme «Bien évaluer son
entreprise pour mieux la
transmettre». Inscription
au 05.56.44.02.73 ou par
mail & accueil@objectif-
aquitaine.com.
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@ MACHINES AGRICOLES. |'entreprise de
Tombeboeuf s’est diversifiee a temps

Agriméca: de la prun

a la fraise

gpécialisée dans I'étude et la
réalisation de machines auto-
matiques hors gabarit ou petites
pieces mécaniques introuvables,
Agriméca est positionné sur un
marché de niches. En perpétuelle

“innovation, elle met au point et as-

sure la maintenance de pas plus
d’une vingtaine de spécimens par
an (dont certains deviennent des
standards) pour répondre aux
problemes techniques des pru-
niculteurs. Mais face au marasme
du secteur confirmé I'an dernier,
'entreprise a élargi au bon mo-
ment son activité a d’autres
productions, dont notamment
la fraise hors sol.
ro

Date de création: 1997

Chiffre d'affaires: 750/900.000€
Effectif: 8 personnes

Secteur: toute la France
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" Sylvie et Thierry Géraud ont été rejoints par leur fils Julien. (pHoro LE repusLC

Pour cela elle a investi
150.000€ depuis un ar
particulier une machir
rique autonome pour lac
devra un peu pousser
«On a une bonne visibil
vail car les surfaces d’ex
sont de plus en plus

et il faut toujours aller
Mais on ne fait pas de
cial, juste des particij
quelques journées int
sions, et comme il y |
concurrence, le bouch
fait connaitre notre spé
réjouit Thierry Géraud.

que ce fils et frere d’ag
de lacommune, a toujot
dans cet univers quin’'a
de secret pour lui.La C
a d’ailleurs décerné sc
prix «Stars et Métiers»

@ PREVENTION DES DIFFICULTES Bilan du

Réagir avant la faillit

e Centre d’Information sur la

Prévention des difficultés des
entreprises de Marmande a été
crééily aun analademande de
Val de Garonne Expansion pour
apporter assistance aux entre-
preneurs, commercants, artisans
ou agriculteurs, rencontrant des
difficultés. Avec une équipe de
bénévoles comptant a ce jour
13 experts-comptables, 11 avocats
et 40 anciens juges, le CIP pro-
pose au cours d’un rendez-vous
confidentiel et gratuit, d’écouter,
informer, accompagner en cas de
situation critique.
En 2011, sur neuf mois d’existence,
23 chefs d’entreprise (représen-
tant 128 salariés) ont fait appel aux
CIP. 90% étaient du Marmandais
‘mais certains sont venus aussi
de Périgueux et Montauban pour

agir... avant qu’il ne soit
Si le CIP ne se substitu
tribunaux et ne premn
décision a la place du
il apporte par contre un
térieur et conseille sur e
attitude a adopter pot
d’'une mauvaise passe. !
de sa premiere assemt
rale, le CIP a constaté I't
démarche avec un quas
de satisfaction des intér
président Daniel Maitre
’accélération des den
2012 avec pas moins di
mandes d’entretiens pz
Le résultat d’une dégr:
'économie locale ou d’i
communication?

Permanences assurée
3*me jeudis de chaque
rendez-vous au 0.800

@ RECONVERSION A Beaupuy, Laétitia Larroche, jeune aide-soignante, a repris 'entreprise de plomberie électricité de ses oncle et pere

Elle soigne désormais I’entreprise familiale

lors que cette jeune femme

épanouie vivait tranquille-
ment sa vie professionnelle au
centre d'insertion de personnes
handicapées de Virazeil, voila
gu’elle décide de prendre la suc-
cession de ses oncle et pére, Jac-
ky et Alain Larroche, dont I’heure
de la retraite avait successivement
sonné. Avait, car depuis, son pére

par soulager mon pére de la
comptabilité et des devis car je
le voyais trimer de 6h & 22h!». Puis
quand ce dernier a aussi annoncé
qu'il arrétait, Laétitia a choisi de
s’engager davantage «pour ne
pas voir disparaitre 'entreprise...»

Femme de terrain
Aprées une mure réflexion et deux

Un an apres son engagement
officiel, Laétitia ne regrette pas
son choix: «Le monde médical
me manque un peu mais nous
sommes restés en contact. Et
puis je me rends sur les chantiers,
c’est indispensable car les gens
nous font confiance; ¢a étonne
les clients mais ¢a passe bien!
J’échange aussi, c’estimportant,

beaucoup de réparations, et mal-
gré des charges qui pesent, une
belle dynamique avec notamment
des labels valorisant son travail,
comme ceux obtenus derniere-
ment, Handibat (équipements
adaptés aux personnes handica-
pées) et Eco-artisan (performance
énergétique). La personnalité de
Laétitia rajoute du charme et de




